南京信息工程大学

“优秀学子母校行”社会实践活动管理办法（试行）
第一条  为加强我校与高中之间的交流和联系，吸引更多的优秀高中生报考我校，同时为在校大学生提供感恩母校、展示风采的社会实践载体，我校每年在全校大学生中开展“优秀学子母校行”社会实践活动。为进一步规范开展“优秀学子母校行”社会实践活动，特制定本办法。 

第二条  活动宗旨：感恩高中母校，展示学子风采，弘扬大学精神。
第三条  活动时间：以寒假、暑假期间为主，结合学生返乡、探亲、回校（高中）等时机。
第四条  参加对象：全体在校大学生均可自愿报名参加，鼓励成绩优良、性格开朗、表达能力较强的党员、入党积极分子、学生干部及曾获校级奖励的学生积极参加。 

第五条  活动内容：在校大学生通过拜访母校高中的领导老师、发放宣传资料、与学弟学妹们座谈以及召开讲座或报告会等多种形式，介绍我校的发展历程、专业特色、办学条件以及就业去向等情况，解答高中学生关注的有关高考和大学生活的热点话题，汇报自己在大学的学习、发展以及取得的成绩等情况，并就学习方法、志愿填报、个人规划等方面与母校师生交流心得、分享体会， 努力搭建起我校与相关高中之间的桥梁，吸引更多的优秀学子报考南京信息工程大学。

第六条  组织单位：“优秀学子母校行”社会实践活动由校学生工作处、校团委联合主办，学生工作处招生办公室负责全校范围内的活动组织、管理，各学院学办、分团委负责在本学院范围内组织落实。 

第七条  “优秀学子母校行”社会实践活动组织流程一般有如下八项： 

1.策划报名 

对活动感兴趣且有能力完成工作的在校大学生，积极开展活动策划，并于规定时间内到所在学院学办辅导员处自愿报名，填报《“优秀学子母校行”社会实践活动报名表》。 

2.学院遴选 

各学院汇总本院学生报名表后，在审查、遴选或面试的基础上，确定推荐参加的学生名单，数量不限，并填写《南京信息工程大学“优秀学子母校行”社会实践报名情况汇总表》，于规定时间前将汇总表纸质版（领导审批签字、盖学院公章）和电子版报送至学生工作处招生办公室。

3.集中培训

根据报名情况，学生工作处招生办公室负责面向各学院负责老师或指导教师开展校级层面培训，各学院负责面向本学院参加活动的全体学生开展院级层面培训，培训涉及安全教育、活动准备、活动组织、活动总结以及学校介绍等内容。

4.活动实施
参与活动的学生（含团队）根据活动策划和学校学院相关要求，具体实施“优秀学子母校行”社会实践活动。

5.总结报告
假期结束（或新学期开学）后一周内，参与活动的学生（含团队）向所在学院学办提交活动总结报告。报告包括如下四项：

（1）“优秀学子母校行”社会实践反馈表（纸质版）；

（2）图片（与高中大门的合影，代表性图片3-5张，电子版，JPG格式）；

（3）“优秀学子母校行”活动小结（纸质版）；

（4）媒体报道等其他有关支撑资料（原件或照片、截图等，选报）；

6.成绩考核
“优秀学子母校行”社会实践活动作为我校社会实践领域的常规性内容，纳入学校的社会实践成绩考核与学分认定范畴，具体内容以《南京信息工程大学社会实践活动学分制管理暂行办法》（校发〔2008〕11号）规定为准。各学院根据相关规定，及时做好成绩考核与学分认定工作。

7.评奖评优

活动设置先进个人、先进团队、优秀实践报告、优秀指导教师以及优秀组织奖。各学院根据如下评选标准，按比例推荐先进个人、先进团队、优秀实践报告、优秀指导教师。推荐名单须在学院范围内公示三天，无异议后报送学工处。优秀组织奖由学院根据通知自行申报。学工处汇总后，组织复核、公示、发文。

（1）先进个人评选标准：在规定时间内报名、参加培训、提交总结及保质保量完成活动任务；主题明确，形式新颖，在宣传学校、弘扬大学精神方面内容正面、富有吸引力；积极争取“媒体有声音”，提供在当地媒体（电视、电台、报纸、网站等）、高中官网以及我校媒体（校报、天际网、官方微信）相关报道的优先评选；活动过程安全、文明、有序，展示出我校优秀学子的良好风采。先进个人评选面向以个人名义参加的报名者和以团队名义参加的团队负责人，评选比例不超过实际参评人数的30%。

（2）先进团队评选标准：团队成员在规定时间内报名、参加培训、提交总结及保质保量完成各项任务和要求；团队成员规模和结构合理，分工明确，注重协作，共同参与活动的全过程；主题明确，形式新颖，在宣传学校、弘扬大学精神方面内容正面、富有吸引力；积极争取“媒体有声音”，提供在当地媒体（电视、电台、报纸、网站等）、高中官网以及我校媒体（校报、天际网、官方微信）相关报道的优先评选；活动过程安全、文明、有序，展示出我校优秀学子的良好风采。先进团队评选仅面向以团队名义参加活动的报名团队，评选比例不超过实际参评团队的50%。

（3）优秀实践报告。报告内容要真实、客观，不得抄袭或剽窃他人的报告；观点鲜明，条理清晰，调查数据真实有效；提供较详实的活动总结和图片，努力达到“学生有收获，活动有成果”。优秀实践报告评选，面向实际提交的全部报告，评选比例不超过实际参评报告的10%，优秀实践报告署名人数不得超过三人。

（4）优秀指导教师。积极参与“优秀学子母校行”活动的组织工作，指导学生开展活动及撰写实践报告；积极参加学生实践活动，尽心尽力解决学生活动中遇到的困难和问题；所指导的团队或个人成效显著，获奖率高，且获评优秀调查报告。优秀指导教师评选，面向实际参与组织和指导活动开展的全体老师，全校评选25-30名优秀指导教师。

（5）优秀组织奖。领导重视，明确专人负责，制定了全院的活动组织方案，并及时公布；动员师生得力，学生参与比例高，覆盖目标中学数多（四星级、重点、县中等），省内外分布合理；组织工作扎实，报名、遴选、培训、实施以及总结等各环节均能认真完成，活动成效显著；学院积极创造条件，在校内外媒体上开展“优秀学子母校行”活动宣传，无负面报道。优秀组织奖由各学院自行申报，学工处复核、评选，全校评选6-8个优秀组织奖。

8.总结表彰
学工处招生办公室组织开展工作总结，适时组织全校表彰活动。
第七条  本办法自公布之日起实施，由学生工作处招生办公室负责解释。

                                          二〇一五年十二月十六日
